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Queridos Hermanos en Cristo y Maria,

Como sabreéis el proximo 6 de septiembre tendremos que afrontar la eleccion de un
nuevo Hermano mayor y de esta manera decidir el rumbo de nuestra querida
Hermandad, el objeto de esta carta no es otro que comunicarles mi decision razonada
y meditada de presentarme al cargo de Hermano Mayor de nuestra Sacramental
Hermandad.

Tengo el honor de ser hermano de cuna, al cual desde pequeno han sabido
transmitirle en el seno familiar la importancia y responsabilidad que tiene el formar
parte de nuestra querida Hermandad. Después de completar distintas etapas al
servicio de todos los hermanos, tales como Mayordomo en esta ultima Junta de
Gobierno y ocupar vocalia en las anteriores candidaturas, ha llegado el momento de
dar un paso al frente y presidir la institucion que desde pequeno me acogié, me formo
como cristiano y me enseno que el amor a Cristo y a la Santisima Virgen es la piedra
angular de todos los Catdlicos, de esta manera anunciando mi candidatura trato de
devolver todo lo que un dia nuestra Hermandad le dio a mi persona.

En esta candidatura me acompanan hermanos y hermanas conocidos por muchos de
ustedes y con un amplio recorrido en el servicio a nuestra cofradia, personas con
ilusion y ganas de servir a nuestra Hermandad, contamos con la vitalidad de jovenes,
con la veterania y el conocimiento de los mayores, sabiendo que en este servicio a la
Cofradia lo primero son los hermanos.

Es momento de asentar nuestra Hermandad, de dar un paso adelante y trabajar para
completar los distintos proyectos que con detenimiento mas abajo explicaremos, es
momento de aunar fuerzas y conseguir que la Hermandad salga reforzada por parte
de sus hermanos,



Para ello hemos utilizado el pasaje biblico (Juan 7:37-38) que marcara nuestra
candidatura, “AGUAS VIVAS”, donde el Discipulo Amado nos recuerda que “El que cree
en mi, como dice la Escritura, brotaran de su interior rios de agua viva”.

Son muchos temas los que queremos tratar en este nuevo camino, si nos dais la
oportunidad, pretendemos llevarlos a cabo. La Hermandad, como principal tema a
tratar debe tener la integracion de manera completa en la vida parroquial de nuestra
sede canonica, la Parroquia de Santa Cruz, en la anterior etapa, nos trasladamos y
descubrimos nuestra nueva casa, ahora es momento de seguir integrandonos ademas
de trabajar con los diferentes grupos parroquiales, persistir en el camino de la Fe,
compartir nuevas vivencias y objetivos, en definitiva seguir sumando, aportando a la
que ya es y sentimos como nuestra casa.

Son otros muchos temas los que tendremos que desarrollar en este nuestro proyecto
de hermandad, como son patrimonio, formacion, caridad, casa de hermandad, cultos,
etc. Para ello necesitamos llevar a gala la unién de todos nuestros hermanos, nosotros
con vuestro apoyo recibiremos la responsabilidad de gestionar la Hermandad, mas
hecesitamos vuestro compromiso para alcanzar las metas que nos propongamos, es
vital que el hermano se sienta involucrado en la hermandad y para ello trabajaremos
de manera ardua, pero también os pedimos que nos acompanéis en este camino y
juntos consigamos llevar a buen puerto nuestra querida Hermandad.

A continuacion os presento mi propuesta para ocupar los cargos de responsabilidad
en esta Junta de Gobierno, que seran los responsables de coordinar la Hermandad en
su vida diaria, ellos tienen toda la confianza para miy os pido que también depositéis
vuestra confianza en este magnifico grupo humano.

iQue la Luz de nuestra fe guie nuestros pasos en este camino de fraternidad y
solidaridad!

Os espero el proximo 6 de Septiembre, atentamente:
Francisco Javier Trias Montesinos
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VIDA PARROQUIAL

EL MUNDO NECESITA EL TESTIMONIO DE NUESTRA FE,
NECESITA CIERTAMENTE A DIOS.
BENEDICTO XVI

o A0

Hermanos como sabréis desde nuestra llegada a la Parroquia de Santa Cruz
la hermandad ha trabajado para integrarse en la nueva vida pastoral,
formandonos mano a mano con los diferentes grupos que conformamos la
parroquia, involucrandonos en las diferentes actividades organizadas por el
consejo pastoral, manteniéndonos firmes en la idea de seguir creciendo bajo
el amparo y cuidado de nuestro Director Espiritual, Rvdo. P. D. Rafael
Fernandez Aguilar.

Es nuestra obligacion trabajar para mejorar la vida parroquial, seguir
caminando en la senda de cristo y apoyarnos en los brazos fraternales de
Maria, nuestra Madre y Senora.

Desde nuestra llegada a |la Parroquia hemos trabajado mano a mano con
diferentes Hermandades y grupos parroquiales, formando asi una conjuncién
gue debe seguir estando presente en todas y cada una de las acciones que
esta Junta de Gobierno tome, el alto numero de agrupaciones que recoge la
Parroquia, no es un defecto, si no por el contrario una virtud, donde
encontramos una familia que debe unirse para alcanzar las metas de toda
una Parroquia.

Apenas hace unos meses, nuestro parroco fue nombrado administrador
parroquial de la cercana Parroquia de la Merced, sumandose asi nuevas
cofradias y agrupaciones, queremos hacer saber que la Hermandad esta
dispuesta a colaborar con cada una de estas instituciones y siempre bajo la
supervision del Rvdo.P. D. Rafael Fernandez Aguilar.

La Hermandad debe seguir creciendo de la mano de la Parroquia y actuando
en las diferentes necesidades que puedan surgir, apoyando el ministerio de
nuestro Director Espiritual.

La Parroquia debe convertirse en la piedra angular de nuestra cofradia,
atendiendo asi a la verdadera idea que Cristo nos ensend, el amor fraternal
entorno a nuestra Fe.



Ry .| La fuente de vida de una cofradia,
- -s 1 | esta situada en los Hermanos
iy y Este debe ser un pilar fundamental
en la vida de nuestra querida
Hermandad, debemos trabajar para
| SR it ; 8 acercar de nuevo a las personas al
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proyecto que una la Parroquia,
Feligresia y los Hermanos,“La
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ENAR SOBRE.LAS HUELEAS Velada Nuestra Senora de la Luz”.
ISTOQ' PAPA ERANCISCO

Queremos recuperar la tradicional
visita del cartero de oriente, donde
los mas pequenos de la cofradia en
la Festividad de San Juan
Evangelista, entregaban sus cartas
al emisario real y también
| queremos acercarnos a las
empresas invitando a distintas
convivencias a los trabajadores de
Eléctricas y Aguas de Cadiz.

Debemos entender que la
- Hermandad surge gracias al carifo
| |' y devocién de los empleados
A— municipales. Es nuestra obligacién
. seguir unidos entorno a la
r = E devocion del Santisimo Cristo de
" A las Aguas y Nuestra Sefiora de la
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por los 25 anos de antiguedad que
seran entregados durante las
distintas celebraciones que |Ia
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Creemos que en la unién de
nuestros hermanos radica el éxito
para el crecimiento de la cofradia.
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# ’F- - “EL HERMANO DEBE ESTAR EN

EL CENTRO DE LA HERMANDAD”



La formacién es la mejor herramienta
gue tenemos para descubrir nuestra Fe.
Debemos hacer hincapié en que Ila
institucion a la que pertenecemos es
parte de la Santa Madre lIglesia y por
tanto, debemos ser dignos
embajadores de nuestra Fe.

Dar la importancia que tiene a Ila
formacién, de manera que uniéndonos
a la Parroquia seguiremos recibiendo
los lunes de formacion, ademas
crearemos junto a nuestros jovenes
catequesis para recibir el Sacramento
de la Confirmacion.

En el apartado cofrade la Hermandad
impulsara durante la cuaresma
diferentes coloquios y formaciones con
temas relacionados con la actividad de
huestras hermandades.

La dedicaciéon y cuidado de nuestra
formacion, es esencial para conseguir
la nueva evangelizacion que el Santo
Padre ha encargado a todos |los
cristianos, depositando en las cofradias
una especial responsabilidad.

,

FORMACION

«;NO TENGAN MIEDO! (ABRAN LAS
PUERTAS A CRISTO!»
SAN JUAN PABLO II




N MANDAMIENTO NUEVO 0S DOY: QUE 08 AMEIS UNOS 4

OTROS; COMO YO OS HE AMADO.
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Cristo nos dio el encargo de amar a nuestro préjimo, desde la hermandad
colaboramos con diferentes instituciones de ayuda a los mas desfavorecidos.
Es una labor que nos enorgullece a la vez que nos acerca a nuestros
hermanos, este compromiso debe seguir latente en nuestra hermandad y asi
queremos dque conste, seguir colaborando con Caritas Santa Cruz, la
fundacion Virgen de Valvanuz, la asociacion de los Reyes Magos de Cadiz, la
asociacion Gaditana Espina Bifida e Hidrocefalia y discapacidades afines y
otras muchas son algunas de las instituciones que nos ayudan a poder
ejercer este compromiso.

Ademas queremos impulsar la colaboracién de nuestro grupo joven en
distintas actividades de voluntariado, donde puedan sentir el compromiso
que todo cristiano debe ejercer con la sociedad, alimentando nuestro
espiritu en el compromiso con los demas.

Junto a ello, esta Cofradia se sumard a la accién social conjunta de las
Hermandades y Cofradias de Cadiz por medio del Consejo Local de
Hermandades y Cofradias de la ciudad.

Ademas de colaborar con las distintas instituciones la Hermandad cuenta
con la Bolsa de Fraternidad Padre Manuel Mateos, no solo se colabora de
forma econdomica sino también con la creacion de voluntarios que ayudan
tanto a las instituciones como a los Hermanos mas necesitados de |la
Hermandad. Queremos incentivar a nuevos Hermanos a que colaboren en las
tareas de Caridad constituyendo una forma de involucraciéon y participacién
dentro de la vida de Hermandad.



3 i h .
' E
1

El culto es la principal obligaciéon de

C U I_ T O S I:Z(:r:\sa Lodsa::loc::aabdee sr;1 cpear::aaflali os LIJas
hermanos a cada una de las &
celebraciones.
INTERNOS/
EXTERNOS

Culto interno:

A Como es obligacién de esta
1 hermandad seguiremos celebrando

los diferentes cultos que estan
marcados en nuestras normas,
invitando al hermano a participar en
cada uno de ellos,

Incorporaremos la presentacién de
los ninos bautizados en la Parroquia
a nuestra titular, Nuestra Senora de
% la Luz, en la Festividad de su
L besamanos, en el dia de la
Candelaria.

R
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Recalcar la importancia de la misa
1 mensual animando a todos |los
& "= hermanos a participar en el dia de
encuentro.
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La Sacramental Hermandad de las Aguas, ha
conseguido durante el paso de los anos,
aglutinar un gran numero de piezas
patrimoniales , que sin duda prestan una gran
calidad artistica a la semana santa gaditana,
es nuestro deber mantener y cuidar dichas
piezas, la realidad que sujeta esta
hermandad, es la necesidad de crear un grupo
de hermanos compromisarios, que apoyen los
diferentes proyectos que se llevaran a cabo
durante la candidatura.

Apostatemos por encontrar apoyo en las
diferentes instituciones publicas o privadas
gue mediante subvenciones apuestan por
conservar el patrimonio de nuestra semana
santa, entendemos que es una prioridad para
nuestra cofradia seguir trabajando en Ila
restauracion del paso de misterio, obra de D.
Antonio Martin, siendo el primer paso que
Illego a la ciudad de tal reputado artista en el
ano 1977, siendo la anterior junta de gobierno
la que comenzéd dicho trabajo de
restauracion, con los candelabros de
guardabrisa y la realizacion de una nueva
parihuela para el paso, completando asi la
primera fase y debiendo continuar con las
restantes.

Siendo muchos los proyectos que tenemos por
delante, debemos centrarnos en el cuidado de
parte del manto de nuestra Senora de la Luz,
esta obra insigne de la semana santa
gaditana, debe recibir el cuidado necesario y
la limpieza del mismo por parte de
especialistas.

Desde la Hermandad queremos trabajar junto
a la Parroquia en el cambio de ubicacién de
Nuestros Titulares, prestandoles de una mejor
ubicaciéon dentro de la sede candnica, para
felicitar el acceso y rezo de nuestros
hermanos y devotos.




JUVENTUD

DIOS NO BUSCA UN CORAZON PERFECTO SI NO UNO
DISPUESTO

La Hermandad cuenta con un
nutrido grupo joven que con el
paso de los anos y el trabajo que

ello requiere, se han ido
formando en distintos aspectos
de la Hermandad y han
demostrado estar lo

suficientemente cualificados para
ser tanto el futuro como presente
de esta Hermandad, muestra de
ellos es esta Candidatura
mezclando el conocimiento y la
sabiduria de los veteranos con el
entusiasmo y el buen hacer de la
Juventud.

Queremos fomentar un grupo
joven participativo y activo,
mostrarle los distintos oficios que
hay que desempenar dentro de
una Junta de Gobierno y en la
Hermandad, para que vayan
conociendo dia dia el
funcionamiento de la misma, que
colaboren en las distintas tareas
y actividades que haya que
realizar tanto dentro de la
hermandad como las organizadas
por el area de Juventud del
consejo de Hermandades.

Fomentar Ila participaciéon de
nuestro grupo joven en la bolsa
de Caridad de I|la Hermandad
colaborando con las jornadas de
recogida de alimento, como en
las distintas tareas que se
realicen,

Crear convivencias para estrechar
lazos con los distintos grupos
jovenes de nuestra Parroquia y
Feligresia.

Lo primordial es que la Juventud
se sienta acogida dentro de la
Hermandad y que encuentre
dentro de ella un punto de
encuentro con sus amistades.

Centrandonos en su correcta
formacion nuestros jovenes
accederan a <catequesis para
poder recibir el sacramento de la
confirmacién, para la hermandad
es importante que el futuro de la
misma este formada en los
valores y la fe cristiana.

Animandoos siempre a vosotros
los jovenes a participar de la vida
activa de nuestra hermandad,
iEsperamos tu visita!



ACERCARNOS A LA SEDE
CANONICA ES NUESTRA
PRIORIDAD.

La actual casa de hermandad fue adquirida
por parte de la cofradia durante el periodo
gue nuestra sede candnica fue establecida en
la Parroquia de San Antonio, cumpliendo asi
su funcion a lo largo de todo estos anos, en el
ano 2021 la hermandad se estableciéo en la
Parroquia de Santa Cruz de manera definitiva.
Esto conlleva una serie de modificaciones en
nuestra forma de trabajo y requiriendo unas
nuevas necesidades por parte de la
hermandad, |la idea de esta junta de gobierno
es acercar la casa de hermandad a |la
parroquia y con la venta de la actual, sufragar
los gastos de compra y adecuacion,
consiguiendo asi un nuevo espacio, que
cumpla con los requisitos que actualmente la
hermandad demanda, consiguiendo de esta
manera, obtener un nuevo punto de encuentro
para los hermanos.

Este proyecto es una de las principales
apuestas de esta candidatura, analizando el
mercado existente, hemos podido comprobar
la disponibilidad de algunos locales que
cumplen con los requisitos necesarios, este
proceso se estudiarda con detenimiento, una
vez analizado y presupuestado, se llevara a
cabildo extraordinario donde expondremos
con detalle todas las operaciones que
necesitaremos realizar, de esta manera
seguiremos trabajando para alcanzar |los
objetivos marcados.




Administrar los bienes
econdmicos de la Hermandad
de la forma mas eficiente es el
principal objetivo de este
equipo que formamos.

Hoy en dia la economia de la
Hermandad es uno de |los
motores principales para poder
engrandecer y mantener a
Nuestros Titulares y todo lo
gue les rodea.

Tras varios anos a cargo de la
Tesoreria, aprendiendo a diario
y trabajando con ella de la
mejor manera habida para el
bien de la Hermandad, nuestro
principal objetivo es invertir
en el futuro de la misma.

Es muy importante saber
administrar para poder
afrontar todas las situaciones
gue se vayan presentando a lo
largo de cada curso cofrade

que vivimos, teniendo en
cuenta todos los imprevistos
que supongan un gasto
econdmico.

La tesoreria de esta

hermandad ha mejorado a
medida que han ido pasando
los anos, gracias al
compromiso y el buen hacer de
todos nuestros hermanos y a la
gestiéon que se ha realizado

para ello.
Continuaremos trabajando
para realizar todos los

proyectos que esta Junta de
Gobierno quiere llevar a cabo,
ademds de poder engrandecer
a Nuestros Titulares en cada
Culto interno o externo tal y
como merecen.

La caridad es un apartado muy
importante en el cual
seguiremos trabajando con las
entidades y particulares, asi
como poder tener presente
siempre la colaboracién con
nuestra Parroquia y también
participar en los proyectos que
realicemos en conjunto.




Uno de los puntos mas importantes
es animar a los Hermanos y al
grupo joven a colaborar en las
labores de mayordomia, ya que es
la cara mas visible de la
Hermandad y en la que mas se
puede confraternizar. Tanto en los
momentos de montajes de altares,
como en las limpiezas en la Casa
Hermandad, animar que el
Hermano se involucre en la vida de
Hermandad durante todo el ano y
especialmente en Cuaresma que es
cuando mas afluencia de trabajo
hay.

Con la creacién de dias de
convivencia como el “Dia de la
Plata” haciendo una comida en la
Casa Hermandad y colaborar con
los trabajos de limpieza de
enseres, para hacer unién entre los
Hermanos .

Seguir trabajando en el
perfeccionamiento referente al
esplendor de los altares de cultos,
con el privilegio de montar en el
Presbiterio de la Parroquia buscar
la elegancia, la armonia y Ila
grandiosidad de los altares con la
ayuda de las flores y la candeleria
para que refuercen la realeza y
majestuosidad de Nuestros
Amantisimos Titulares, que es el
objetivo primordial que buscamos.

Contamos con una dgran cantidad

de enseres de una magnifica
calidad, tanto la orfebreria,
bordados.. Nos centraremos en
mantener nuestro patrimonio bien
conservado, de igual manera
restaurar el patrimonio que sea
necesario es uno de los temas
principales. Todo ello contara con
la ayuda de especialistas y
personas doctas en la materia que
nos iran asesorando en el estado
gue se encuentra cada una de las
piezas de nuestro patrimonio.

Seguir trabajando en la mejora en
el altar de diario de Nuestros
Titulares dentro de la Parroquia,
como buscar una nueva ubicacidén
para ganar una mejor vision para
la Veneracion de Hermanos y
devotos.

También de cara a la puesta de la
Hermandad en la calle y su mejoria
contaremos con la opinién de
profesionales en la materia para el
asesoramiento y supervision de
nuestros tres pasos procesionales,
haciendo un mayor hincapié en el
grupo escultéorico del misterio, la
calidad de las imagenes que
acompanan al Santisimo Cristo de
las Aguas y la posible
reestructuracion de estas.



Nos ponemos frente a una nueva
aventura, de la cual seguro tenemos
mucho que aprender y mejorar, por ello
estamos abiertos a los hermanos para
escucharlos e ir siempre de la mano por
el bien de nuestra Hermandad.

Soy el nuevo encargado del cumplimiento
de los Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interno, velar por el
cumplimiento de los acuerdos de las
Juntas de Gobierno y Cabildos.

Una de las primeras gestiones que nos
gustaria llevar a cabo, es el poder contar
con un nutrido grupo de fiscalia, el cual
facilite el trabajo y donde reine el
compromiso.

Se estan estudiando opciones para
actualizar la gestion de la propia
Hermandad. Con esto conseguiremos
poder tener un mejor control de los
hermanos, y hacerles Illegar toda Ila
informacion del dia a dia.

Trabajar para poder seguir con la linea
ascendente de Hermanos que visten la
tunica es todo un orgullo, pero a su vez
tenemos la obligaciéon de buscar futuros
Hermanos.

Cuidar tanto los Cultos internos como
externos, ya que cada hermano que viste
la tunica es la imagen de la hermandad
en la calle, y por ello le daremos toda la
importancia que tiene, somos una dran
Hermandad durante todo el ano, y estoy
convencido que con la ayuda de todos lo
conseguiremos.
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La gestion administrativa de
nuestra querida Hermandad es
un punto elemental e
indispensable a la hora de
alcanzar un funcionamiento
ordenado y estructurado de esta
misma, enfocando todos
nuestros esfuerzos siempre en
dotar de dignidad y adoracién a
nuestros Amantisimos Titulares.
Para fomentar estas cualidades
dentro de la organizacioén
administrativa, se buscara
seguir trabajando con un
caracter eficiente y de maximo
compromiso. Se priorizara
abordar este cargo incluso
desde una actitud y un punto de
vista aun mas disciplinado,
Ilevando siempre por bandera la
maxima comuhnicacion y la
disponibilidad tanto interna
entre miembros de Junta como
externa para con los hermanos.

Para esto, uno de los puntos
principales serda el fomentar la
atencion al hermano, buscando
una mejora notable de la
comunicaciéon, para que esta se
vuelva fructifera e inmediata. Se
reforzard la atencién al hermano
tanto en |la propia Casa de
Hermandad, via redes sociales,
Ilamadas o correo electrdénico.
Todo para la mayor comodidad
de hermanos y devotos.

Ademas, el soporte y respaldo
que se le brindara al resto de
miembros de la Junta de
Gobierno mediante un control
documental actualizado y
eficiente servird como escaldn
para el desarrollo positivo de
nuestra Hermandad. Nuestra
mayor ansia siempre sera la
perseverancia, la mejora y el
aprendizaje constante; sello de
esta nueva Junta de Gobierno
gque tantas ganas tiene de tomar
el timoén, para mayor Gloria de
Cristo y Maria.

J’“




Es intencion e interés de esta candidatura velar, proteger y conservar el
patrimonio de nuestra Hermandad. Es por ello que los mayores
patrimonios artisticos que poseemos son nuestras sagradas imagenes
titulares. Nuestra Senora de la Luz, nuestra madre y devocién personal es
obra del imaginero carmonés D. Francisco Buiza Fernandez, fue realizada
en el ano 1982, es una imagen que cuenta con una gran personalidad, por
su mirada al cielo y sus brazos abiertos, de gran belleza y uncién
indiscutible.

Sabemos que es importante la creacion de una comisién para acometer la
labor de limpieza y cuidado de nuestra Madre. Recapitular informes del
estado general de la imagen a través de profesionales adecuados, para
ello contactaremos con especialistas en el campo de la restauracién, que
procedan a realizar un estudio detallado de las necesidades de la imagen,
para su posterior intervencién si asi fuese necesario.

Por lo tanto, para nosotros es de vital importancia el cuidado de Nuestros
Titulares, entendiendo que este proceso es necesario para Nuestra Sefora
de la Luz para que se mantenga en condiciones 6ptimas de conservacién
y devolver a Nuestra Madre todo su esplendor para asi poner en valor la
valia de tan hermosa y portentosa imagen de la Santisima Virgen entre
sus hermanos y el pueblo de Cadiz.



NACIMOS Y CRECIMOS CON EL
SENTIDO GREMIAL

La hermandad nace desde el carino vy
devocion de los trabajadores de las
empresas municipales de Aguas y
Electricidad, a lo largo de los anos,
gracias a su inmenso trabajo la
hermandad ha crecido de la mano de
aquellos trabajadores que se acercaban a
ella.

Los tiempos cambian y debemos seguir
luchando porgue esta relacion tan
especial sigua funcionando acorde a lo
esperado.

Por ello queremos seguir colaborando con
las empresas, invitando a sus empleados a
formar parte la vida activa de la cofradia
y haciéndolos sentirse participes de |la
misma.

Es una responsabilidad que asumimos con
orgullo, un espejo del pasado que
gueremos que siga sumando en el futuro.

RELACIONES
NSTITUCIONALES







